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Pracownik gospodarczo-techniczny

Centrum Obstugi Administracji Rzadowej jest instytucja gospodarki budzetowej,
odpowiedzialng za kompleksowa obstuge KPRM, peini funkcje centralnego zamawiajacego
dla jednostek administracji rzadowej. Zajmuje sie realizacja szeregu ustug na poziomie
centralnym dla sektora rzadowego.

Poszukujemy pracownikéw na stanowisko:

Pracownik gospodarczo-techniczny

miejsce pracy: Warszawa lub Stawiguda (powiat olsztynski)

Twoj zakres obowiazkow:

» Wykonywanie prac zwiazanych z eksploatacja i obstuga budynkow, w tym:

o wykonywanie prac zwiazanych z transportem wewnetrznym: przenoszenie m.in.
mebli, sprzetu, wyposazenia urzadzen w obiektach i pomiedzy obiektami
administrowanymi przez COAR,

[¢]

wieszanie firanek i zaston,

[¢]

wykonywanie prac zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem towardéw,

[¢]

odbiér workéw z odpadami administrowanych budynkéw,

[¢]

uzupemianie srodkéw higienicznych w sanitariatach i pomieszczeniach
socjalnych

» Wykonywanie prac zwiazanych z utrzymaniem porzadku na obszarze terendéw
zewnetrznych administrowanych przez COAR z wykorzystaniem drobnych narzedzi
gospodarczych i ogrodniczych oraz sprzetow i urzadzen tj. mini ciggnik/traktor
ogrodowy, kosiarka i podkaszarka do trawnikéw, dmuchawa elektryczna do lisci,
odkurzacz do lisci, pita elektryczna, kosa spalinowa, w tym:

o codzienne porzadkowanie terenu zewnetrznego,
o grabienie lisci w okresie jesiennym,

o ods$niezanie terenu w okresie zimowym.



> Wykonywanie prac zwiazanych z pielegnowaniem terenéw zielonych, w zakresie
nieobjetym umowa z podmiotem zewnetrznym, w tym Pielegnowanie terenéw
zielonych, w tym m.in. podkaszanie zywoptotdw, tui i bluszczy, dorazne przycinanie
gatezi, usuwanie chwastow z powierzchni chodnikéw, jezdni, przy kraweznikach i
murach, podlewanie terenu wokot budynkow, podlewane rabat, wsadzanie i
przesadzanie roslin, stosowanie zabiegow pielegnacyjnych z wykorzystanie
nawozow i srodkéw ochrony roslin,

» Usuwanie drobnych usterek technicznych i napraw sprzetu i wyposazenia
niewymagajacych szczegdlnych uprawnien czy specjalistycznego sprzetu.

» Wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych,

» Zglaszanie przetozonym zauwazonych brakéw i usterek technicznych w
instalacjach: elektrycznych, sanitarnych, centralnego ogrzewania i wyposazeniu.

> Reagowanie na biezace potrzeby w sprawach porzadkowych i technicznych
zgtaszanych przez uzytkownikéw i przetozonych.

Nasze wymagania:

» wyksztalcenie zawodowe lub srednie,

» prawo jazdy kat. B,

» doswiadczenie zawodowe na takim samym stanowisku,
» zdolno$¢ wykonywania pracy na wysokosci powyzej 3 m,

» zdolnos$¢ do wykonywania pracy fizycznej w tym do przenoszenia ciezaréw zgodnie z
obowiagzujacymi normami

» kompetencje miekkie: wspdtpraca, organizacja pracy, komunikacja,
doktadnos¢/precyzja, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Mile widziane

» doswiadczenie w pracy na stanowisku ogrodnik.

Oferujemy:

» umowe o prace na pelny etat,

» prace w rownowaznym systemie czasu pracy,

> stabilne zatrudnienie w prestizowej instytucji, dziatajacej na rynku od lat,
» szkolenia umozliwiajace rozwdj kompetencji oraz poszerzenie wiedzy,

» dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, tzw. ,wczasy pod grusza”,



» znizki na wypoczynek w Osrodku Wypoczynkowym Lansk,

> mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego oraz
polisy na zycie,

» mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,
> przyjazna atmosfere pracy,

» prace w doswiadczonym zespole.

Swoja oferte, zawierajaca:

> CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

» podpisane oswiadczenia o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

» ,Dane osobowe wykraczajace poza zakres wynikajacy z przepisoOw prawa
przekazuje dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy”

przeslij na adres:

» rekrutacja@centrum.gov.pl
lub

» Centrum Obstugi Administracji Rzadowej, ul. Powsinska 69/71, 00-903 Warszawa

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w rekrutacji zostana poinformowani o terminie
spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych kandydata na pracownika w procesie rekrutacji



1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Centrum Obstugi Administracji Rzadowej z siedziba 02-903 Warszawa, ul.
Powsinska 69/71, e-mail: sekretariat@centrum.gov.pl.

. W sprawach zwiazanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowaé sie z

Administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych, kontakt pisemny za
pomoca poczty tradycyjnej na adres: COAR lub IOD COAR, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, e-mail: sekretariat@centrum.gov.pl lub iod@centrum.gov.pl.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Centrum Obstugi Administracji Rzadowej bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust.
1 lit. a RODO). Panstwa zgoda moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w Panstwa dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Panstwa zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4.

a.
b.

Odbiorca Panstwa danych osobowych beda wytaczenie upowaznieni pracownicy
COAR oraz podmioty uprawnione
do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane:

do zakonczenia procesu rekrutacji;

w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celow przyszitych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez okres 6 miesiecy.

. Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
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Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

8. Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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