z dniaﬂ&:ZOlQ roku w sprawie nadania
Regulaminu Gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Obstugi Administracji Rzadowej.

ugi Adiinfisliz, / § Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr8/2019
e ﬂf Dyrektora Centrum Obstugi Administracji

Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Obstugi Administracji Rzagdowej

Podstawa prawna wydania Regulaminu:
o Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
swiadczen socjalnych,

e Art. 27, art.30 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

I. Postanowienia wstepne.

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Obslugi Administracji Rzgdowej.

2. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Centrum Obstugi
Administracji Rzgdowej.

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

4. Ustawie zwigzkowej - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych.

5. Centrum lub zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Administracji Rzadowej.

6. Pracodawcy lub COAR- naleiy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Administracji Rzadowej
reprezentowane przez Dyrektora Centrum.

7. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum na podstawie umowy



o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy.

8. Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do korzystania, na zasadach
okreslonych przepisami Regulaminu, ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

9. Organizacjach zwigzkowych - nalezy przez to rozumieé dziatajagce w Centrum zakfadowe
organizacje zwigzkowe.

10. FKO (finansowa komdrka organizacyjna) - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng
Centrum realizujacg zadania z zakresu spraw finansowych.

§2

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre mogg byc przeznaczone srodki Funduszu, oraz zasady
i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy oraz coroczny plan przychodow
i wydatkow Funduszu, sporzgdzony przez Pracodawce i uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
w trybie przewidzianym przez ustawe oraz Regulamin.

3. Plan, o ktéorym mowa w ust. 2, ustalany jest corocznie w terminie do dnia 15 marca danego roku.
Okresla on zasady podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje oraz cele dziatalnosci
socjalnej (preliminarz przychodow i wydatkow funduszu w postaci planu finansowego).

4. Zmiany w zatwierdzonym, corocznym planie przychodow i wydatkow Funduszu mogg byé
dokonywane przez Pracodawce, z zachowaniem trybu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego

paragrafu.

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej

liczby pracownikow zatrudnionych w Centrum.

2. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreslonych w Ustawie.

3. Srodki Funduszu mogg zosta¢ zwigkszone o odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie — na kazdg osobe
zatrudniong w Centrum, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnodci oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu pracy.

4. Srodki Funduszu moga by¢ takze zwiekszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktérej mowa w ustawie,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunkach bankowych, jak ilokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku),

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkdw trwatych stuzgcych zaktadowe;j



dziatalnosci socjalnej (tzn. obiektéw socjalnych w rozumieniu ustawy, wraz z wyposazeniem),
w czeéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,
5) wierzytelnosci likwidowanych zakiadowych funduszy - socjalnego i mieszkaniowego,
6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domdw i lokali mieszkalnych, w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw mieszkaniowych,
7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
. Centrum moze dodatkowo zwigkszac srodki Funduszu z zysku netto do podziatu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Pracodawca.
§4
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
.Srodki Funduszu przeznaczone na poszczegdlne formy pomocy socjalnej moga by¢ przyznawane
w formie pienigznej oraz rzeczowej.
.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym zwiekszajg jego zasoby w roku
kolejnym i sg pozytkowane w miare potrzeb.
§5
.Regulamin, jego wszelkie zmiany, jak rdéwniez coroczny preliminarz  wydatkow
ze $rodkow Funduszu oraz zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi (a w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw) w trybie przewidzianym w ustawie zwigzkowej.
. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow
z Funduszu posiada Pracodawca oraz Organizacje zwigzkowe. Powyzsze zmiany mogg zostaé
wprowadzone w formie odpowiednio: nowelizacji Regulaminu lub aneksu do corocznego
preliminarza wydatkdw, w trybie przewidzianym przez ustawe.
§6
. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. a i b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO.
. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw COAR oraz
cztonkow Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy tych danych zaréwno

w okresie wykonywania funkcji w kamisji jak i po jej zakoriczeniu.



3. Przetwarzanie danych przez pracownikéw COAR oraz cztonkéw Komisji Socjalnej w ramach ZFS$S
odbywa sie wytacznie na podstawie indywidualnego, pisemnego upowaznienia wystawionego
przez Dyrektora COAR.

4. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z ZFSS.

5. Dane osdéb uprawnionych hedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgi
i swiadczenia, dopfaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do
celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

6. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym Komisja Socjalna dokonuje przegladu danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg $wiadczeri z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub

b

elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS lub osobnego
dokumentu.

8. Przekazane do Komisji Socjalnej oswiadczenia i wnioski oznaczajg zgode osoby uprawnionej na
przetwarzanie jej danych osobowych (podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

natomiast w zakresie danych szczegdlnej kategorii — art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO.).

Yo

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania

z ZFSS stanowi Zatacznik nr 8.

l. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace i wymiaru czasu pracy,

b) cztonkowie rodzin pracownika, o ktérym mowa w lit. a) powyzej, ktdry zmart wskutek wypadku

przy pracy lub choroby zawodowej,
c) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, z ktérymi rozwigzano umowe o prace,
zawartg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.

2. Do korzystania z Funduszu, na zasadach okreslonych przepisami Regulaminu, uprawnieni sg
rowniez cztonkowie rodzin pracownika, pozostajagcy we wspolnym gospodarstwie domowym
(matzonek, bedgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wfasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonkow, wnuki
i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — w wieku do lat 18, a jezeli sie

ksztatcg sie w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie pdiniej niz do ukonczenia 26 roku zycia)



oraz czlonkéw rodzin zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, z prawem do renty
rodzinnej).

3. Zaktad pracy moze przyzna¢ osobom lub grupom osdhb, niewymienionym w ust. 1 i 2, stafte lub
czasowo okreslone prawo korzystania ze wszystkich lub niektorych $wiadczeri socjalnych
finansowanych z Funduszu.

4. Objecie swiadczeniami socjalnymi finansowanymi z Funduszu osob, o ktérych mowa w ust. 3, moze
nastgpi¢ zinicjatywy Pracodawcy, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, w trybie

przewidzianym przez ustawe.

lll. Przeznaczenie srodkéw Funduszu.
§8

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone, z uwzglednieniem regulacji okreslonych przepisami
Regulaminu, na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego,

2) udzielanie pomocy bezzwrotnej dla oséb dotknietych zdarzeniami losowymi oraz dla osob
znajdujgcych sig w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

3} pomoc finansowa w formie bondéw towarowych,

4) dofinansowanie przez zakltad pracy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej

i turystycznej.

IV. Komisja socjalna.
§9
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznaje, w imieniu Pracodawcy, Komisja Socjalna.
2. Postanowienia Komisji Socjalnej w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu, wydane zgodnie
z trybem okreslonym przepisami Regulaminu maja charakter wigzgcy Pracodawce.
3. Komisja Socjalna w swoich dziataniach kieruje sie przepisami Regulaminu oraz innymi powszechnie

obowigzujgcymi, majacymi zastosowanie w tym zakresie przepisami.

§10
1. W skiad Komisji Socjalnej wchodza:

a) pracownik prowadzacy obstuge sekretarskg Funduszu,
b) pracownik zatrudniony w FKO, prowadzgcy finanse Funduszu,
c) pracownik oddelegowany osobiscie przez Dyrektora COAR,

d) po jednym pracowniku oddelegowanym przez organizacje zwigzkowe.



2. Cztonkow Komisji Socjalnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-b, powotuje i odwotuje Pracodawca, na
wniosek odpowiednio: osoby kierujacej komorka wtasciwg do spraw obstugi organizacyjnej COAR
oraz Gtownego Ksiegowego COAR.

3. Cztonka Komisji Socjalnej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt c, powotuje i odwotuje osobiscie Dyrektor

COAR.

4. Dyrektor COAR decyduje o odwotaniu z petnienia funkcji w Komisji Socjalnej pracownikow
o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c rdwniez na wniosek cztonka Komisji Socjalnej,

5. Kazda nowo powstajgca w Centrum organizacja zwigzkowa deleguje do Komisji Socjalnej jednego
pracownika.

6. Czlonkow Komisji Socjalnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d powotuje i odwotuje organizacja
zwigzkowa. Osoby te winny by¢é umocowane do reprezentowania organizacji zwigzkowej
w czynnosciach zwigzanych z dziataniem Funduszu.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej wybierany jest raz do roku w terminie do 31 stycznia i sprawuje
swojg funkcje przez dany rok, az do wyboru nowego Przewodniczacego.

8. W przypadku odwotania cztonka Komisji Socjalnej bedacego Przewodniczacym Komisji, w trybie
przewidzianym w ust. 2, ust. 3 lub ust. 5, bad? utraty mozliwosci petnienia funkcji z innych
przyczyn, osoba powotana na jego miejsce dokonuje, facznie z pozostatymi cztonkami Komisji,
wyboru nowego Przewodniczacego, ktorego kadencja korczy sie z wyborem kolejnego
Przewodniczgcego w normalnym trybie, zgodnie z ust. 6.

9. W celu realizacji zadan Komisji Socjalnej jej posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb przez

Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§11
1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest rozpatrzenie kazdego zgtoszonego wniosku o $wiadczenie

z Funduszu iprzygotowanie swojego stanowiska w tej kwestii. Wniosek niewlfasciwie |ub

niekompletnie wypetniony, do ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentéw zwracany jest

do wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego uzupetnienia lub poprawienia.

2. Komisja Socjalna w szczegdlnosci:

1) okredla progi dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego oscby uprawnionej
i odpowiadajgca im wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku osoby uprawnionej,

2) rozpatruje wnioski o udzielanie bezzwrotnej pomocy dla 0séb, o ktérych mowa w § 8 pkt 1
niniejszego Regulaminu,

3) podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych przepisami niniejszego Regulaminu do jej
kompetencji, w szczegbinosci decyduje o formie i trybie realizacji swiadczen.

3. Postanowienia wydane przez Komisje Socjalng sg wazne, jeieli za ich podjeciem gtosowata



wigkszos¢ cztonkow Komisji Socjalnej w obecnosci, co najmniej 60% jej sktadu. W przypadku
zaistnienia rownej ilo$ci gfosow za wnioskiem oraz przeciw wnioskowi - gtos decydujgcy przypada
Przewodniczgcemu Komisji Socjalne;j.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Socjalnej przystuguje jeden gtos.

5. Cztonek Komisji Socjalnej, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt a Regulaminu, prowadzacy obsfuge
sekretarskg Funduszu, przyjmuje, rejestruje oraz przedstawia Komisji Socjalnej wnioski
pracownikow o $wiadczenia z Funduszu. Pracownik ten, przechowuje dokumentacje, dbajac o jej
wiasciwe zabezpieczenie, a takze zajmuje sie sprawdzaniem sktadanych wnioskéw pod wzgledem
formalno-prawnym.

6. Cztonek Komisji Socjalnej, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. b Regulaminu, prowadzacy finanse
Funduszu, zajmuje sie kwestiami dotyczacymi finanséw Funduszu, przy czym w szczegéinosci do
jego zadan nalezy informowanie Komisji Socjalnej o stanie finansowym Funduszu oraz dbatosc
o dysponowanie Srodkami Funduszu zgodnie z postanowieniami jego corocznego planu
przychodow i wydatkow,

7. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej musza by¢ podejmowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

9. Warunkiem rozpoczecia prac w Komisji Socjalnej jest uprzednie ztozenie ,O$wiadczenia cztonka

Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik 6 do Regulaminu.

V. Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
dofinansowania wypoczynku urlopowego.

1.0sobami uprawnionymi do doﬂnansowanig 1229 srodkdw Funduszu wypoczynku urlopowego
- zwanego dalej dodatkiem urlopowym - sg osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 lit. a) Regulaminu,
zatrudnione w Centrum na podstawie umowy o prace.

2. Dodatek urlopowy wyptacany jest jeden raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej, korzystajacej
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy (biezgcy), za
okres urlopu réwny 14 (stownie: czternastu) kolejnym dniom kalendarzowym. Rozpoczecie urlopu
nie moze przypadac na dzien wolny od pracy.

3. Dodatek urlopowy wyptacany jest na podstawie skierowanego przez osobe uprawniona,
pisemnego wniosku do Komisji Socjalnej wraz z oswiadczeniem o dochodach. Wzdr wniosku

stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



4. Warunkiem niezbednym do rozpatrzenia przez Komisje Socjalng wniosku, o jakim mowa w ust. 3
jest zafgczenie do wniosku oswiadczenia osoby, o ktérej mowa w & 7 ust.1 lit, a) Regulaminu,
0 przecietnym miesiecznym dochodzie brutto przypadajgcym na jedng osobe pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym, za okres trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku. Do wyliczenia dochodu brutto przypadajgcego na cztonka gospodarstwa
domowego osoby uprawnionej przyjmuje sie dochody uzyskane przez wszystkie wspdlnie
mieszkajgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby, ze wszystkich zrddet, tzn.
dochodu brutto uzyskanego z wynagrodzenia za prace, zasitkow z ubezpieczenia spofecznego
otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzyinstwa, zasitkdéw dla bezrobotnych, $wiadczenia
500+, emerytur, rent, alimentow, dochodu brutto z tytutu: umowy zlecenia, umowy o dzieto,
dochodu z dziatalnosci gospodarczej, dochodu z tytutu petnienia roli cztonka rady nadzorczej, itp.
(wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) i klauzuli informacyjnej (wzér klauzuli
stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu).

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 majg charakter poufny. Dostep do nich mogg miec¢ jedynie
osoby upowaznione.

§13
1. Dodatek urlopowy przyznaje sie na podstawie wniosku zawierajgcego potwierdzenie komorki

kadrowej Centrum, faktu wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego za rok
biezgcy w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, z zastrzezeniem iz osobom
wykorzystujgcym urlop zgodnie z Planem urlopdw w ww. ilodci, w miesigcu grudniu, Swiadczenie
przyznaje sie w oparciu o wnioski potwierdzone przez komodrke kadrowg Centrum jedynie
w zakresie faktu udzielenia pracownikowi urlopu, w wymaganej ilosci.

2. Termin sktadania wnioskow w sprawie przyznania dodatku urlopowego, wynosi maksymalnie
30 dni od dnia zakonczenia urlopu, a osoby wykorzystujace urlop w miesigcu grudniu, winny
ztozy¢ wniosek w sprawie przyznania dodatku urlopowego do 15 dnia tego miesigca. Wnioski
ztozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

3. Komisja Socjalna okreéla, w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego, wysokosc
dodatku urlopowego oschy uprawnionej. Informacje o wysokosci dodatku urlopowego w danym
roku kalendarzowym, Komisja Socjalna podaje do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogtoszen w publicznym miejscu zaktadu pracy oraz/lub informacje przestang
do pracownikow drogg elektroniczna.

4. Do chwili okreslenia przez Komisje Socjalng wysokosci obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym dodatku urlopowego, w kwestii te] obowigzujg ustalenia dokonane w roku

poprzednim.



5. W chwili sktadania wniosku o dodatek urlopowy, osoba uprawniona do wypoczynku musi
pozostawac w stosunku pracy z zaktadem pracy.

6. Osoba, ktora ztozyta wniosek o wyptate dodatku urlopowego w m-cu grudniu, a nie skorzystata
z urlopu wypoczynkowego za ktéry otrzymata dodatek urlopowy, zobowigzana jest do

niezwtocznego zwrotu tego dodatku w petnej wysokosci.

VI. Szczegdétowe zasady udzielania bezzwrotnej pomocy osobom dotknietym zdarzeniami
losowymi oraz osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub
materialnej.
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1. Osobami uprawnionymi do otrzymania ze §§rodkéw Funduszu s$wiadczenia polegajacego na
bezzwrotnej pomocy finansowej - zwanej dalej bezzwrotna pomoca - sg osoby, o ktérych mowa
w § 7 Regulaminu, ktére moga ubiegac sie o Swiadczenie w nastepujacych przypadkach:

1) wystapienia indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych, niedajacych sie przewidzieé, mimo
zachowania nalezytej starannosci, wypadkow losowych (np. przewlekta choroba lub zgon
cztonka najblizszej rodziny, pozar itp. — tzw. zapomoga losowa), przy czym wniosek w takim
przypadku nalezy ztozy¢ w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wystgpienia zdarzenia
losowego stanowigcego podstawe do przyznania zapomogi losowej;

2) pogorszenia sie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Wnioskodawcy, czego skutkiem jest
niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Bezzwrotna pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana jednorazowo do kwoty
nieprzekraczajgcej brutto 1.500,00 (stownie ztotych: tysigc piecset). W wyjatkowych sytuacjach
bezzwrotna pomoc moze zosta¢ udzielona tej samej osobie uprawnionej wiecej niz jeden raz
w roku, lecz nie wiecej niz dwa razy w roku, jezeli przemawia za tym szczegdlna sytuacja
wnioskujgcej osoby, o ile Fundusz dysponuje wystarczajgcymi Srodkami, przeznaczonymi w danym
roku kalendarzowym w planie przychodéw i wydatkéw Funduszu na bezzwrotng pomoc
finansowa i nie odbywa sie to z pokrzywdzeniem innych osdb wnioskujgcych o przyznanie
pomocy, znajdujgcych sie takze w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Pomoc osobie uprawnionej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 przyznawana jest, jezeli przemawia za tym
szczegolna sytuacja wnioskujgcej osoby, o ile Fundusz dysponuje wystarczajgcymi srodkami,
przeznaczonymi w danym roku kalendarzowym w planie przychoddéw i wydatkow Funduszu na
bezzwrotng pomoc finansow3 i nie odbywa sie to z pokrzywdzeniem innych osob wnioskujgcych
o przyznanie pomocy, o ktérych mowa w §7 ust. 1.

4, Bezzwrotna pomoc przyznawana jest na podstawie pisemnego wniosku, skierowanego do Komisji

Socjalnej, przez osoby uprawnione.



§15
1. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy (stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu) wraz

z niezbednymi dokumentami, tj. oswiadczeniem o przecietnym miesiecznym dochodzie brutto
(stanowigcym zatacznik Nr 4 do Regulaminu), klauzule informacyjng (zafgcznik Nr 8) oraz
w przypadku bytych Pracownikow - Oswiadczenie emeryt/rencista (stanowigcy zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu) oraz dokumenty potwierdzajgce przestanki ubiegania sie o bezzwrotng pomoc
powinny zostaC ztozone przez osche uprawniong pracownikowi prowadzgcemu obstuge
sekretarska Funduszu.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ rozpatrywane przez Komisje Socjalng w terminie
niezbednym do ich wnikliwego rozpoznania, nie diuzszym jednak niz jeden miesigc od dnia
wptyniecia wniosku.

3. Warunkiem niezbednym do rozpatrzenia przez Komisje Socjalng wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
jest przedtozenie kompletu dokumentdw, o ktérych mowa w ust 1. W przypadku nieprzedtozenia
wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik prowadzacy obstuge sekretarska
Funduszu wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w terminie 14 dni od doreczenia
zawiadomienia. Po bezskutecznym uplywie tego terminu wniosek zostaje zwrdcony
wnioskodawcy bez rozpoznania.

4. Do wyliczenia dochodu brutto przypadajgcego na czionka gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej przyjmuje sie dochody uzyskane przez wszystkie wspdlnie mieszkajgce i prowadzace
wspoblne gospodarstwo domowe osoby, ze wszystkich Zrddef, tzn. dochodu brutto uzyskanego
z wynagrodzenia za prace, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby
lub macierzynstwa, zasitkéw dla bezrobotnych, $wiadczenia 500+, emerytur, rent, alimentow,
dochodu brutto z tytutu: umowy zlecenia, umowy o dzieto, dochodu z dziatalnosci gospodarczej,
dochodu z tytutu petnienia roli cztonka rady nadzorczej, itp. (wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 4 do Regulaminu).

5. Informacje wynikajgce z dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter poufny. Dostep do
nich mogg miec jedynie osoby upowaznione.

6. Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej go, moze byc¢ weryfikowana na kazdym etapie skfadania wniosku.

7. Za date ztozenia wniosku uwaza sie dzien ztozenia przez wnioskodawce kompletnego i wiasciwie
wypetnionego wniosku, do ktdrego dotgczono wymagane dokumenty.

8. W przypadku, gdy ztozone dokumenty budzg watpliwos¢, Komisja Socjalna moze zgdac od Osoby
Uprawnionej przedfozenia dodatkowych dokumentéw w terminie 30 dni. W przypadku
nieprzedfozenia dodatkowych dokumentéw w wyznaczonym terminie, Komisja Socjalna rozpozna

wniosek w oparciu o dokumenty przedtozone z wnioskiem.
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VII. Szczegotowe zasady udzielania pomocy finansowej w formie bonéw towarowych.
’ §16

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie bonow
towarowych przyznawanych osobom uprawnionym, o ktérych mowaw § 7 ust. 1

2. Udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 moze nastapi¢ z inicjatywy Pracodawcy po zasiegnieciu
opinii organizacji zwigzkowych, na zasadach okreslonych we wspdlnie wydanym komunikacie.

3. Przyznajgc pomoc, o ktdrej mowa w ust. 1 zakfad pracy bierze pod uwage znang mu sytuacje
socjalng pracownikow, a takze dostepne $rodki Funduszu. W celu przedstawienia swojej sytuaciji
majatkowej osoba uprawniona skfada stosowne oswiadczenia, w szczegdlnosci oswiadczenie
o przecietnym miesiecznym dochodzie brutto przypadajgcym na jedng osobe pozostajgcg we
wspolnym gospodarstwie domowym, za okres trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
zlozenie oswiadczenia. Do wyliczenia dochodu brutto przypadajacego na cztonka gospodarstwa
domowego osoby uprawnionej przyjmuje si¢ dochody uzyskane przez wszystkie wspdinie
mieszkajgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby, ze wszystkich zrodel, tzn.
dochodu brutto uzyskanego z wynagrodzenia za prace, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzynistwa, zasitkow dla bezrobotnych, $wiadczenia
500+, emerytur, rent, alimentow, dochodu brutto z tytulu: umowy zlecenia, umowy o dzieto,
dochodu z dziatalnosci gospodarczej, dochodu z tytutu petnienia roli cztonka rady nadzorczej, itp.
(wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) i klauzuli informacyjnej (wzér klauzuli
stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 majg charakter poufny. Dostep do nich mogg mie¢ jedynie
osoby zajmujgce sie przyznawaniem pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej w formie

bonow towarowych.

VIIl. Szczegotowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjainych w zakresie dofinansowania
przez zakfad pracy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej.

74

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na §diﬁnansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowej iturystycznej w formie okreélonej coracznie przez Komisje Socjalng w terminie do
15 marca kazdego roku. Komisja Socjalna okreslajgc forme dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej podlegajgcej dofinansowaniu zasiega opinii organizacji zwigzkowych.

2. Dofinansowanie dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1 moze nastgpic z inicjatywy Pracodawcy po
zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych, na zasadach okreslonych we wspdlnie wydanym
komunikacie.

§18
1. Dofinansowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w §17 ust. 1 Regulaminu, przyznawane jest
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z uwzglednieniem wielkosci srodkéw  Funduszu, przeznaczonych w planie przychodéw
i wydatkow Funduszu w danym roku kalendarzowym na dofinansowanie przez Centrum

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej.

IX. Postanowienia koricowe.
§19
Srodki przyznawane w ramach ZFSS maja charakter uznaniowy.

§20
Osoby i podmioty uprawnione, korzystajace ze Swiadczen Funduszu, ktére ztozyty oswiadczenie

niezgodne z prawdg, przedfozyly sfatszowane dokumenty lub w inny sposdb swiadomie i celowo
wprowadzity w btad albo wykorzystaty przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie z ich
zadeklarowanym przeznaczeniem, s3 zobowigzane do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty

Swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

§21
1.Tres¢ niniejszego Regulaminu udostepnia sie do wgladu w kadrowej komdrce organizacyjnej na

zadanie kazdej osoby uprawnionej oraz na tablicy ogtoszen w publicznym miejscu zakfadu pracy.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej, sporzadzone]
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§22
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy, przepisy

aktow wykonawczych do Ustawy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obslugi Administracji Rzadowej

(imie i nazwisko, komérka organizacyjna COAR) (miejscowosc i data)

Whniosek
o dodatek urlopowy

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wyptacenie dodatku urlopowego, w my$l Regulaminu

Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Obstugi

Administracji Rzagdowe]j, za wykorzystany urlop wypoczynkowy od dnia .......cccooeeeevvveciiiiicieee, roku
48 AATE nesmmmnpn s TOKE
Okres urlopu wynosit .....ccccoeeiiinnns kolejnych dni kalendarzowych.

Oéwiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS w COAR.

(podpis oscby uprawnionej, ubiegajgcej sie o przyznanie $wiadczenia)

(potwierdzenie przez komdrke odpowiedzialng za kadry
wykorzystania urlopu w podanym terminie)

(potwierdzenie osoby prowadzacej obstuge
sekretarskg Funduszu)
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Centrum Obslugi Administracji Rzadowe;j

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna COAR) (miejscowosc i data)

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Obstugi Administracji Rzgdowej, zwracam sie z pro$bg o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej?.

Uzasadnienie?:

Szczegdtowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg (opisac sytuacje iZyciowa,
rodzinng i materialng, a w przypadku zapomogi — (opisac skutki zdarzenia losowego wpfywajgcego na
sytuacje osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie):

Do wniosku zatgczam? (wymieni¢ wszystkie zatgczniki):

Oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda i znane mi sg przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Obstugi Administracji Rzgdowej
o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis pracownika prowadzacego (podpis osoby uprawnionej ubiegajacej sie
obsiuge sekretarska Funduszu o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej/podpis
osoby, ktorej swiadczenie dotyczy)

! Whniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy skfadac w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od zdarzenia losowego.
2 Wniosek powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej —
rowniez opisem skutkow zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie.

3 Do wniosku nalezy dofqczyc kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenie losowe.
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzadowej

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna COAR) (miejscowoéc i data)

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ z dodatku urlopowego
(wytacznie do celdéw socjalnych)

1. Oswiadczam, iz moje gospodarstwo domowe skfada sie z osoh:

2., iz przecigtny, miesigczny dochdd brutto przypadajgcy na jedng osobe w moim gospodarstwie
domowym, za okres ostatnich 3 (stownie: trzech) miesiecy miescit sie w skali:

| Prog | $redni dochod brutto za ostatnie trzy miesigce na osobe | Wiasciwy prog dochodu zaznaczyé
dochodu | pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym znakiem X" ze swoim podpisem
obok znaku

| 0

00 senmssm. zf
Il

(oo PETERE F . [ S D
11

Ol s A00 wwamammusnndd D

3. Oswiadczam, ze:

*  jestem $wiadomal(y), ze w przypadku wprowadzenia Pracodawcy w btgd poprzez podanie
nieprawdziwych informacji grozi mi odpowiedzialnos¢ z art. 286 Kodeksu karnego.

* na zadanie Komisji Socjalnej przedstawig do wgladu dokumenty poswiadczajgce wysokosé
uzyskanych dochodow.

*  Jestem Swiadomal(y), ze niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym
podpisem moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 Kodeksu

postepowania cywilnego.

(podpis osoby uprawnionej sktadajacej oswiadczenie)

15




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzgdowej

(imie i nazwisko, komorka organizacyjna COAR) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac z bezzwrotnej
pomocy finansowej
(wytagcznie do celéw socjalnych)

1. Oswiadczam, iz moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewieristwa

2. Oswiadczam, iz przecietny, miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe w moim
gospodarstwie domowym, za okres ostatnich 3 miesiecy (stownie: trzech) wynosi:

3. Oswiadczam, ze:

* jestem swiadomal(y), ze w przypadku wprowadzenia Pracodawcy w btad poprzez podanie
nieprawdziwych informacji grozi mi odpowiedzialnos$¢ z art. 286 Kodeksu karnego.

* na zadanie Komisji Socjalnej przedstawie do wgladu dokumenty poswiadczajgce wysokosé
uzyskanych dochoddw.

*  Jestem Swiadomaly), ze niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym
podpisem moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 Kodeksu
postepowania cywilnego.

(podpis osoby uprawnionej sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzadowej

Oswiadczenie emeryta/rencisty

Imie i nazwisko:

Doktadny adres zamieszkania:

Data przejscia na emeryture/rente:

BwoN e

Nr emerytury/renty:

Ja, nizej podpisanaly) niniejszym o$wiadczam, iz:

1. jestem bylym pracownikiem zaktadu pracy posiadajacym aktualny status emeryta/rencisty”.

2. przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzatam/em stosunek pracy
z zaktadem pracy, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente i od tamtego czasu nie
zawartam/em stosunku pracy z innym pracodawecg.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzadowej

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej o zachowanie poufnosci

Ja, nizej podpisanaly) ,zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy i nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek informacji i dokumentow uzyskanych
lub otrzymanych w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisji Socjalnej — zardéwno w czasie

zatrudnienia, jak i w catym okresie po rozwigzaniu stosunku pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie udostepnione mi dane osobowe oraz informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Osdb Uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz cztonkéw ich rodzin
— podlegajg ochronie przewidzianej przepisami o achronie danych osobowych i przepisami i ochronie

débr osobistych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie przekazywanie, ujawnianie lub
wykorzystywanie uzyskanych informacji i dokumentéw w innych celach niz okreslone w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Centrum Obstugi Administracji Rzadowej jest
zabronione i podlega odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami prawa.

Warszawa, dnia

czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzadowe;j

PROTOKOL
ZNISZCZENIA DANYCH OSOBOWYCH ZFSS

Data i miejsce sporzadzenia
protokotu

Imig i nazwisko os6b dokonujacych [
zniszczenia danych

Rodzaj nosnika Papier/nasnik elektroniczny*

Opis niszczonych informacji
dofaczonych do wniosku ZFSS

0 Niszczarka do dokumentéw papierowych i ptyt CD

O Degausser

Metoda niszczenia
O Nadpisanie danych

O Zniszczenie fizyczne

Podpisy osob dokonujgcych zniszczenia

...................................................................................

..........................................
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obstugi Administracji Rzadowej

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS.

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) Centrum Obstugi
Administracji Rzadowej informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osoby uprawnionej jest Centrum Obstugi Administracji
Rzadowej z siedzibg 02-903 Warszawa, ul. Powsifiska 69/71.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty tradycyjnej na adres: 10D COAR, ul. Powsiriska 69/71,
02-903 Warszawa, e-mail: iod@centrum.gov.pl, tel. 22 694 64 49,

3. Dane osoby uprawnionej sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c lub art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych s3 wytgcznie upowaznieni pracownicy COAR, cztonkowie Komisji
Socjalnej oraz podmioty, ktérym nalezy udostepnic¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osoby uprawnionej bedsy przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgi
i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do
celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

7. Osobie uprawnionej przystuguje prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),

b) sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),

c) usuniecia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO),

d) zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkdw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na waizne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. lezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.9 ust.2 lit a RODO (zgoda osoby), osobie
uprawnione] przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Oswiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej, na
adres Administratora lub elektronicznie na adres mailowy: I0D@centrum.gov.pl.

9. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna
data i podpis osoby uprawnionej



